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V.U. Bjorn Anseeuw
Stanleylaan 8
8400 Oostende

2012 kondigt zich niet zorgeloos
aan. De leefbaarheid in de wijken
staat nog steeds onder druk. Men-
sen voelen zich in heel wat buur-
ten niet meer veilig. Het lakse
OCMW-beleid van vandaag trekt
een te eenzijdig publiek aan, met de
gekende samenlevingsproblemen
als gevolg. Een sociaal beleid als
springplank, veeleer dan enkel het
vangnet, is dan ook broodnodig.
Alleen zo kan de scheefgegroeide
bevolkingsmix opnieuw worden
rechtgetrokken.

Velen onder ons moeten ook steeds
meer op de kleintjes passen. Men-
sen aan het werk krijgen en hou-
den blijft voor Oostende dan ook
een gigantische uitdaging. Oos-
tende@work dreigt een maat voor
niets te worden. Teveel economi-
sche activiteiten worden door het
stadsbestuur als melkkoe gezien, in
plaats van bron van welvaart.

Oostende moet het geweer van
schouder veranderen. Daarvoor
krijgt u straks opnieuw de sleutel in
handen. Wij willen u hiervoor een
geloofwaardig alternatief aanbie-
den.

Maar bovenal wens ik u alvast een
schitterend 2012!

Bjorn Anseeuw
Voorzitter
N-VA Oostende

pDostende

Oostende@work: vroege verkiezingsstunt

De torenhoge werkloosheid in Oostende sleept al lang aan. Erger nog: ze stijgt

alleen maar. Tussen 2007, toen de huidige meerderheid van sp.a, CD&V en
Open Vld aan de macht kwam, en 2010 steeg de werkloosheid in Oostende van
9,21 % tot 11,69 %. 2011 kondigt weinig beterschap aan. Vorige maand kwam de
meerderheid dan maar met een nieuw tewerkstellingsplan op de proppen: Oos-
tende@work. “Minder dan een jaar voor de gemeenteraadsverkiezingen is dat niet
meer dan een verkiezingsstunt”, zegt Manu Beuselinck.

INZETTEN OP SECTOREN DIE JE ZELF AL JAREN PEST

IS ONGELOOFWAARDIG

Het plan kost 380 000 euro en moet u doen geloven dat dit stadsbestuur de werk-
loosheid eindelijk aanpakt. Men wil inzetten op onder andere winkels, zorg en well-
ness en horeca. Maar hoe geloofwaardig is dit? Want net deze sectoren werden de
voorbije jaren niet geholpen door dit stadsbestuur. Wel integendeel.

HEKSENJACHT OP TERRASSEN
MOET STOPPEN

In het nieuwe terrassenreglement van
2008 werden heel wat nieuwe voor-
waarden opgelegd. Vaak moesten ho-
reca-uitbaters hun terrassen flink
verbouwen. “Toen ze dit gedaan
hadden, begon de heksenjacht”, zegt
Manu Beuselinck. “Wanneer een
oma haar stoel vijf centimeter buiten
het terras zet, krijgen de uitbaters een
boete. Zeggen dat je nu wil inzetten
op horeca is dan ook ongeloofwaar-
dig.”

De N-VA betwijfelt dat Oostende@work
dé oplossing is voor onder meer een
florerende horeca.

PARKEERBELEID OP MAAT VAN
ZORGVERSTREKKERS

Men wil ook inzetten op zorg. Maar
elke zorgverstrekker in de stad kan
zijn ergernis over parkeerboetes en GAS-boetes nog nauwelijks onder stoelen of ban-
ken steken. Vandaag zijn er voorbehouden plaatsen voor zorgverstrekkers in de stad.
Op zich een goed initiatief, alleen is het ruim onvoldoende. In vergelijking met de
vele parkeer- en GAS-boetes zijn die enkele voorbehouden plaatsen vaak een drup-
pel op een hete plaat.

Lees verder op pagina 2




Het gaat er niet om
met hoeveel we zijn.
Het gaat er veeleer
om wie er hijkomt.

Bjorn

A

~—
- Qostende@work

RECHTSONZEKERHEID BEDRIJVEN OOSTEROEVER BEDREIGT HONDERDEN BANEN

Bedrijven op de Oosteroever, die vele honderden mensen tewerkstellen, leven al jaren in onzekerheid over hun
toekomst. Ze vragen zich af hoelang ze er nog kunnen blijven en stellen daarom broodnodige investeringen uit.
Het stadsbestuur is zelf verantwoordelijk voor die onzekerheid. “Voor veel bedrijven is dit niet langer houd-
baar. Ik begrijp niet dat havenvoorzitter Vande Lanotte op die manier 1 000 jobs op het spel zet”, zegt Manu
Beuselinck. “Tegelijkertijd belooft hij 1 000 nieuwe jobs met zijn plan. In het beste geval wordt Oostende@work

dus een dure nuloperatie!”

LAAT ONDERNEMERS EINDELIJK ONDERNEMEN

De werkloosheidproblematiek los je niet op met een zoveelste plan. Veel belangrijker is dat
het bestuur ondernemers kansen geeft om te ondernemen. “Het stadsbestuur moet zich
niet steeds zelf opwerpen als ondernemer. Het moet niet zelf alle touwtjes in handen wil-
len houden of concurrentie organiseren met de bestaande middenstand. Geef liever zuur-
stof aan de ondernemers: vereenvoudig de administratie, laat hen participeren en geef hen
rechtszekerheid. Als we eindelijk een ondernemingsvriendelijke stad krijgen, dan volgt

de werkgelegenheid wel”, besluit Manu Beuselinck.

Manu Beuselinck

Gevolgen bevolkingsaangroei Qostende niet om te juichen

N-VA Oostende heeft sterke twijfels bij de hoera-

berichten vanuit het stadsbestuur over de Oos-
tendse bevolkingsaangroei. “Dat het met de Oos-
tendse bevolkingsmix goed fout zit, is meer dan
duidelijk.”, zegt Bjorn Anseeuw, voorzitter van
N-VA Oostende.

TE WEINIG JONGE EN DRAAGKRACHTIGE
GEZINNEN

De bevolkingsaangroei zorgt voor minder stadsin-
komsten uit de aanvullende personenbelastingen. In
2009 puurde Oostende daar nog 15,5 miljoen euro
uit. In 2011 voorzag de stad 2 miljoen euro minder-
inkomsten, ondanks de boomende bevolking.

Het gemiddelde inkomen van de Oostendenaar is op
amper twee jaar tijd kortom sterk gedaald. Bjorn
Anseeuw: “Dat zegt alles over onze sociale mix. Te-
veel sociaal behoeftigen komen
naar onze stad, terwijl te weinig
jonge en draagkrachtige gezinnen
de weg naar Oostende vinden.”

Anseeuw

DENKEN.DURVEN.DOEN.

HUISEIGENAARS BETALEN HET GELAG

De dalende inkomsten uit de personenbelasting wor-
den ruimschoots gecompenseerd op de kap van huis-
eigenaars. Die zijn met veel minder dan de groep die
personenbelasting betaalt. Toch betalen zij dus meer
belastingen. De opcentiemen op de onroerende voor-
heffing zijn immers bijna nergens zo hoog als in Oos-
tende. In slechts drie Vlaamse gemeenten betaal je
meer.

“Oostendenaars die een huis bezitten, zijn vaak verre
van steenrijk”, zegt Bjorn Anseeuw. “Blijkbaar vin-
den socialisten het, met de steun van CD&V en Open
VId, nodig om die middenklasse verder uit te persen.
Dat naast tweedeverblijvers ook heel wat Oostendse
eigenaars keihard worden bestraft, kan de huidige
meerderheid niets schelen.”

NAAR EEN ANDER SOCIAAL EN WOONBELEID
Oostende heeft dringend nood aan een ander beleid,
met sociaal beleid als springplank. Nu is er enkel een
sociaal vangnet. Ook het woonbeleid wordt te een-
zijdig ingevuld.

“Het is hoog tijd om het geweer van schouder te ver-
anderen. Men moet eindelijk werk maken van een so-
ciaal beleid waarbij wordt gemikt op sociale
weerbaarheid. Het woningaanbod moet op maat zijn
van jonge en draagkrachtige gezinnen. Alleen zo kan
een halt worden toegeroepen aan het importeren van
armoede in Oostende”, besluit Bjorn Anseeuw.

Het beleid moet werk maken van sociale weerbaarheid,
vindt N-VA Oostende.



Niet voor excuustruzen!

Men vraagt me vaak hoe voor een vrouw een carriére in de politiek te
rijmen valt met een gezinsleven. Een vreemde vraag want ik vermoed
dat die combinatie niet makkelijker is voor mannen.

Als advocate heb ik de politiek steeds gevolgd. Voor ik toetrad tot N-VA Oos-
tende, hadden verschillende andere partijen me al gevraagd om bij hen aan te
sluiten. Ik ben er nooit op ingegaan. Hun politieke ideeén waren de mijne niet.
De wijze waarop zij aan politiek doen, was niet hoe ik het wilde.

Toen de N-VA haar netten uitgooide, was het anders. Hun ideologie sluit bijna
naadloos aan op de mijne. De uitdaging om mee het verziekte politieke land-
schap in Oostende te hertekenen, sprak me aan. Mijn groeiende ergernis over
de monstercoalitie sp.a-CD&V-Open VId duwde me nog meer in die richting.
Gesteund door mijn echtgenoot zei ik volmondig ja.

Vandaag kijk ik trots en tevreden terug op het moment waarop ik mijn ja-
woord aan N-VA Oostende gaf. De voldoening die ik nu al uit mijn maat-
schappelijk engagement haal, maakt dat ik nog steeds gelukkig kan zijn. Ik
besteed amper minder tijd aan mijn gezin.

Meer vrouwen in de politiek leidt zeker niet automatisch tot beter bestuur.
Maar ik kan je verzekeren dat vrouwelijke inzichten vaak het debat verrijken.
Ik besluit dan ook met een warme oproep aan alle vrouwen die aan politiek

Heb je zelf zin om
aan politiek te doen
op lokaal vlak?

Spreekt het project
van de N-VA je aan?

Aarzel dan niet om
een gesprek met mij
te hebben! Je kan me
contacteren op
telefoonnummer

059 70 94 84.

willen doen, maar toch nog aarzelen.

Veerle Vermeire

N-VA resoluut tegen asielloket in Oostende

De oprichting van een asielloket in Oostende,

zoals Groen! voorstelt, is een slecht idee. Oostende
kampt al lang met overlast en criminaliteit door de
aanwezigheid van illegalen. Zo’n loket zou de aan-
trekkingskracht van Oostende op vluchtelingen enkel
nog vergroten. Tegelijk zou het zijn doel voorbij-
schieten.

Al maanden dringt
N-VA Oostende er bjj
de stad en de haven op
aan om de stad minder
aantrekkelijk te maken
voor transitvluchtelin-
gen. Nu het er eindelijk

Transitillegalen zijn
niet geinteresseerd in
asiel. Ze willen enkel
zo snel mogelijk het
Verenigd Koninkrijk

o bereiken.
naar uitziet dat. stad en Manu Beuselinck,
havenbestuur hier werk N-VA-Kamerlid

willen van maken,

komt Groen! met een

voorstel op de proppen dat nog meer asielzoekers naar
Oostende zou lokken.

De maatregel voorstellen als oplossing voor het pro-
bleem van transitillegalen in Oostende vindt de N-VA al
helemaal onbegrijpelijk. Manu Beuselinck: “Groen! zou
toch moeten weten dat transitillegalen niet geinteres-
seerd zijn in asiel. Zij willen zo snel mogelijk Engeland
bereiken via onze haven. Niet meer dan dat.”

BESTRIJD NIET HET SYMPTOOM MAAR DE
ZIEKTE!

Een goed migratiebeleid begint met een gecontroleerde
in- én uitstroom. Het is net op initiatief van de N-VA dat
het parlement het voorbije jaar al enkele wetten in die
zin heeft gewijzigd. Maar het werk is verre van af.
N-VA Oostende zal dan ook blijven ijveren voor een
strenger asiel- en migratiebeleid.

“Door een loket te openen, doet Groen! wat ze anderen
verwijt: ze bestrijdt een symptoom terwijl de echte
ziekte een ongecontroleerde instroom is van asielzoe-
kers die gepaard gaat met een mank terugkeerbeleid”,
besluit Manu Beuselinck.



De personeelsbudgetten van de
Vlaamse overheid daalden de
voorbije twee jaar met 5 procent.
We hebben ook drastisch
bespaard op de werkingsmiddelen.
Tegen 2014 zullen er bovendien
1 400 ambtenaren op de
verschillende Vlaamse
departementen
niet stelselmatig

Een besparing van
50 miljoen euro
per jaar!

Geert Bourgeois,

Viceminister-

president van de
Vlaamse regering

1.De begroting bestaat voor tweederde uit belasting-
verhogingen, zowel voor burgers als bedrijven: daarmee
zijn we het enige land in Europa dat meer uit
belastingen haalt dan uit besparingen. Belgié wordt nu
definitief Europees kampioen belasting heffen.

5 ing: Belgié en dek

™ Hogere inkomsten

vervangen worden.

VLAANDEREN BESPAART EN INVESTEERT

Als enige overheid in dit land
heeft Vlaanderen een begroting

in evenwicht. Vlaanderen heeft

de voorbije twee jaar al twee
miljard euro bespaard.

De Vlaamse Regering zal ook

de volgende jaren een begroting in
evenwicht voorleggen.
Als er geleidelijk aan toch
wat budgettaire ruimte
komt, investeren we dat
zoals Europa vraagt:
in onze economie
(0&0, infrastructuur,
werk ...) en in sociaal
beleid (kinderopvang,
wachtlijsten
gehandicapten,
kindpremie ...).

Philippe Muyters,
Nlaams minister van
Financién, Begroting,

Werk, Ruimtelijke

Ordening en Sport

ELIO DI RUPO EN DE ZES ONDERHANDELENDE PARTIJEN
BEREIKTEN EEN BEGROTINGSAKKOORD DAT BIJZONDER NEFAST IS:

Bart De Wever,
nationaal
voorzitter N-VA

Besparingen op de
vitgaven
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2.De begroting is fundamenteel onrechtvaardig voor de Vlamingen, want zij betalen de grote meerderheid van de belastingen in dit
land. Het is duidelijk wie de factuur van de regering-Di Rupo zal betalen: de VIaamse middenklasse.

3.0p het vlak van de sociaal-economische hervormingen worden alleen maar enkele kleine stapjes gezet, terwijl alle andere landen
om ons heen reuzensprongen aan het zetten zijn. De belangrijkste stappen in die hervormingen worden uitgesteld tot 2016.

"g':"s"""']"A','"D' E N-VA SPREEKT ME AAN

[ Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

L1 Ik wens het N-VA-programma te ontvangen.

NAAM EN VOORNAAM:

is bestemd voor het interne gebruik van de diverse
1992 in verband met de bescherming van de per-

soonlijke levenssfeer ten opzichte van de gege-
~ vensverwerking voorziet toegangsrecht tot de ge-

gevens, het verbeteren of het verwijderen ervan.

De informatie die op dit document wordt vermeld
diensten van de N-VA. De wet van 8 december

STRAAT:
POSTCODE: (GEMEENTE:
TEL: E-POST: GEBOORTEDATUM: / /

Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
E:info@n-va.he www.n-va.he
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