
ONVERANTWOORD POTVERTEER EN ONDERMAATSE RESULTATEN 
BIJ ECONOMISCH HUIS OOSTENDE
Potverteer van het zuiverste soort. Zo noemt fractieleider
Björn Anseeuw wat hij zag in de boekhouding van het Eco-
nomisch Huis Oostende (EHO) van voorzitter Niko Geld-
hof (sp.a). Naar aanleiding van de uitbetaling van een
subsidie van 490 500 euro nam hij samen met gemeente-
raadslid Manu Beuselinck die boekhouding onder de loep. 

Een studie van de resultaten van EHO levert een ontnuchte-
rende conclusie op. Zowel de werkloosheidscijfers als de
netto groeiratio, een manier om de verhouding tussen star-
tende en stoppende ondernemingen weer te geven – de groei
dus van je economisch weefsel - kunnen we in Oostende
ronduit triestig noemen. Op basis van deze ondermaatse 
resultaten en de ziekelijke verspilzucht binnen EHO wil de
N-VA de subsidiekraan naar het Economisch Huis nu dicht-
draaien. Volgens ons kan men het economisch beleid beter
terug bij de stadsdienst economie onderbrengen. 

VERSPILZUCHT 
“Bij EHO werken vier personeelsleden met een onverant-
woord hoge loonkost, dure auto’s, zeven iPads, …”, zo laat
Björn Anseeuw weten. “Ze spenderen jaarlijks 12 000 euro
aan telefoonkosten en 26 000 euro aan eten en drinken. Bo-
vendien gebeurt de doorlichting van EHO door een bedrijf
dat al jaren uit hun hand eet. Te gek voor woorden!” 

ONDERMAATSE RESULTATEN
De werkloosheid is in Oostende nog nooit zo hoog geweest
als dit jaar. In juli steeg die in Oostende ruim drie keer meer
dan in de rest van Vlaanderen.  De netto groeiratio ligt in Oos-
tende 43 procent lager dan in de andere centrumsteden. In
2013 leed de vzw, ondanks de gulle subsidiestromen (ruim 

1 miljoen euro per jaar) nogmaals een verlies van ruim 
131 000 euro. Manu Beuselinck is ervan overtuigd dat mid-
delen veel efficiënter kunnen gebruikt worden. Het econo-
misch beleid van een stad is het resultaat van de
betrokkenheid en de input van het ganse stadsbestuur en alle
stadsdiensten. Zij moeten allemaal overtuigd zijn dat de stad
economisch aantrekkelijk moet zijn om werkgelegenheid naar
Oostende te brengen.

BLIJVEN OPEN VLD EN CD&V DIT TOLEREREN?
Tijdens de laatste gemeenteraad was de meest pertinente
vraag van  Björn Anseeuw aan Open Vld en CD&V: ”Hoe
lang willen jullie dit nog dulden? Hoe lang jullie nog zullen
jullie meewerken aan deze schandelijke geldverspilling?
Want tot op dit ogenblik hebben jullie zwijgend ingestemd.” 
Het bleef stil aan de overkant…
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Volgens ons kan men het economisch beleid
beter terug bij de stadsdienst economie
onderbrengen.
Björn Anseeuw en Manu Beuselinck

GEBRUIK WASDIENST BIJ ZIEKENHUISOPNAME: U KRIJGT DE KEUZE
Als bewoners van de Oostendse woon-
zorgcentra in het ziekenhuis worden
opgenomen, werd er tot nu toe altijd
een forfait voor de was aangerekend.
Daar komt dankzij raadslid Vanessa
Brysse verandering in. 

Het luttele bedrag voor de was per dag
loopt per maand toch al gauw op tot
bijna 50 euro. Op emotionele momenten
denkt de familie niet meteen aan factu-
ren. Meestal is het zo dat de familie de
weinige was zelf mee naar huis neemt.

Op vraag van OCMW-raadslid Brysse
krijgt de familie vanaf nu de keuze om al
dan niet gebruik te maken van de was-
dienst: “Bij een ziekenhuis-opname zal
de sociale dienst voortaan contact nemen
met de familie.”



Eerst garanties voor leefbare omgeving, 
dan pas bouwvergunning voor The White

OCMW Oostende: geen pottenkijkers gewenst

oostende@n-va.be

Bij de toekenning van het leefloon
gebruiken de maatschappelijk wer-
kers een vademecum met richtlij-
nen.  OCMW-raadsleden Vanessa
Brysse en Sofie Defever vragen ech-
ter al meer dan een half jaar tever-
geefs om inzage in dit document.
Daar hebben ze nochtans wettelijk
recht op. “Hebben ze soms iets te
verbergen?” vragen de raadsleden
zich dan ook af. 

Met een deurwaarder 
naar het OCMW
Na maanden vol vruchteloze pogin-
gen om dit inzagerecht te krijgen,
stapte Sofie Defever met een deur-

waarder naar het OCMW.  “Volgens
het decreet hebben we recht op dit
document maar blijkbaar willen ze
geen pottenkijkers in het Sociaal
Huis.  Na maanden vol halfslachtige
antwoorden en loze beloftes  op onze
vraag om inzage waren we het beu en
bracht ik een deurwaarder mee.  Die
stelde een verslag op met de officiële
weigering. Dat maakte ik over aan de
provincie, want mijn rechten als
raadslid zijn geschonden”, zo stelt ze. 

Hoe moet het nu verder? 
We wachten nu op het antwoord van
de gouverneur en kijken er al naar uit
om met het vademecum aan de slag

te gaan.  “We begrijpen deze weige-
ring ook echt niet. Waarom krijgen
wij dit alom gebruikt document niet
te zien? Met het vademecum bij de
hand willen we ons constructief werk
vanuit de oppositie nog verbeteren”,
hoopt Vanessa Brysse.

Waarom geeft het Sociaal
Huis geen inzage in het
vademecum voor toekenning
van een leefloon?
OCMW-raadsleden Vanessa
Brysse en Sofie Defever

Jürgen Christiaens volgt Joris Vanhecke op in de 
Iets vroeger dan voorzien
volgt Jürgen Christiaens
Joris Vanhecke op in de
Oostendse OCMW-raad.  De
wissel was voorzien na drie
jaar, maar Joris Vanhecke
besliste om persoonlijke re-

denen om de fakkel nu al
door te geven.

“Het OCMW is een erg be-
langrijk orgaan voor de stad
en Jürgen is een wissel op de
toekomst”, zegt Joris. “Het

doet me dan ook plezier dat
uitgerekend hij het OCMW-
mandaat van me over-
neemt.”  

Zandvoordenaar Jürgen
Christiaens (29) is leerkracht

Parkeren en verkeersafwikkeling 
De N-VA’ers willen dat de ontwikke-
laar voldoende parkeerplaatsen voor-
ziet in het project zelf.  “Het kan niet
dat die verantwoordelijkheid wordt af-
geschoven op de stad door bijvoor-
beeld het betalend parkeren in de

buurt uit te breiden”, aldus Werner
Verbiest. “Daarnaast willen we geen
doorgaand verkeer in de Van Tyghem-
laan. Dat is een woonstraat en dat wil-
len we zo houden.”

Rekening houden met zon en wind
Bij het ontwerp moet men bovendien
rekening houden met de bezonning en
mogelijke windhinder. Ralph Deroo:
“Zoals het er nu voorstaat, zal één op
de vijf appartementen in de Troon-
straat tot vier uur zon per dag verlie-
zen. Berekeningen wijzen trouwens uit
dat er bij een windsnelheid van 54 km

per uur al windgevaar zal optreden.
De ontwerper moet dan ook rekening
houden met die risico’s en oplossingen
inbouwen in z’n ontwerp.”

Garanties voor afwerking nodig
Het zijn onzekere tijden en dus moet
het stadsbestuur vóór de start garan-
ties afdwingen op een volledige afwer-
king van het project. “De wet geeft het
stadsbestuur die mogelijkheid”, be-
sluit Maxim Donck. “Die garanties
moeten er dan ook komen. Liever geen
White dan een halve White.”

Op de site van het Mediacenter moet in de volgende jaren The White verrij-
zen, een complex  met onder meer 800 appartementen. De N-VA maakt zich
zorgen na het lezen van het project-MER, een rapport over de impact van het
project op de omgeving. Vóór het afleveren van de eerste bouwvergunning
kan het stadsbestuur minimum basisvereisten opleggen, dus trekken N-VA-
gemeenteraadsleden nú aan de alarmbel.

Liever geen White 
dan een halve White!
Ralph Deroo, Maxim Donck 
en Werner Verbiest



Minder belastingen op ondernemen

Oostende is koploper in belastingen
op ondernemen.  Tegelijk kent onze
stad een steeds groeiende armoede-
problematiek en piekt de werkloos-
heid. “Ook de stad moet
inspanningen leveren om onderne-
men aan te moedigen”, zei gemeen-
teraadslid Manu Beuselinck
daarover al begin dit jaar. De toe-
stand is sindsdien niet verbeterd,
wel integendeel. Daarom herhaalt
Beuselinck zijn standpunt.

Unieke aangifte en aanslag
De stad moet inzetten op het verster-
ken van het economisch weefsel. Het
socialistisch beleid heeft geleid tot
een situatie waar 40 procent van de
jongeren in een kansarme buurt
woont. Dat is hallucinant. De econo-
mische uitdagingen moeten dringend
aangepakt worden. Met een sterke

economische basis ben je als stad ook
stukken beter gewapend om een
doeltreffend sociaal beleid te voeren.  

Om de lokale economie te ondersteu-
nen moet de stad dringend een 
ondernemingsvriendelijk klimaat
creëren. Dat kan via minder adminis-
tratie, betere mobiliteit, goedkopere
parkeerplaatsen, transparantie in 
besteding van publieke middelen, 
ondersteuning bij opstarten en een
proactieve houding van de stads-
diensten. Een eerste en goedkope
stap voor de stad kan een unieke 
aangifte en aanslag zijn. Dat moet de
administratieve last voor de onder-
nemers verminderen.

Stad belooft administratie voor
ondernemers aan te pakken
Op de jongste gemeenteraad liet het

stadsbestuur weten dat het bereid
was te werken aan ons voorstel om
de administratie voor ondernemers
aan te pakken. “We zijn benieuwd”,
laat Manu Beuselinck weten. “Zo
blijkt opnieuw dat de N-VA haar rol
goed speelt in de oppositie en regel-
matig naar voor komt met construc-
tieve voorstellen. We gaan dit met
onze fractie blijven doen.”

www.n-va.be/oostende

Oostendse OCMW-raad
wiskunde en aardrijkskunde
aan het SIGO in Gistel. In
Zandvoorde is hij vooral ac-
tief als speler en trainer bij de
plaatselijke tafeltennisclub
TTC Zandvoorde.

Vanhecke sleutelfiguur 
in de groei van de
Oostendse N-VA
Huidig afdelingsvoorzitter
Werner Verbiest en fractie-
leider Björn Anseeuw zijn

verheugd dat Vanhecke ach-
ter de schermen verder blijft
meewerken aan de uitbouw
van de partij: “Joris ging ons
voor als afdelingsvoorzitter
en stak zijn nek uit op een
cruciaal moment. Zonder

hem zou de Oostendse N-VA
nu niet staan waar ze staat.
Het is voor ons een zegen dat
we kunnen blijven rekenen
op zijn inzet en werkkracht.”

Groepjes drinkebroers zorgen op verschillende plaatsen in de stad te vaak
voor overlast. Meestal gaat het om pleinen waar ook kinderen spelen. De han-
delaars in het stadscentrum klagen over de zogenaamde Caratoeristen. De 
politie treedt wel op maar dat blijkt onvoldoende te zijn. Vandaar dat pleit
voor meer doeltreffende oplossingen.

Gasboete en inbeslagname
Er bestaat een politiereglement dat duidelijk stelt dat bij overlast GAS-boete uit-
geschreven kunnen worden en de drank in beslag genomen mag worden. Niet
om die achteraf terug te geven, maar om die te vernietigen. Tania Bourgoignie:
"Als de politie dat systematisch en consequent toepast, zijn we al een hele stap
vooruit." 

Drankverbod op bepaalde plaatsen
“Ook pleit ik  voor de invoering van een drankverbod op bepaalde plaatsen waar
de situatie dat duidelijk vraagt”, stelt het gemeenteraadslid. “Dat hoeft niet
overal te zijn, maar voor locaties als het Van Maestrichtplein, de Groentemarkt
en de Gaanderijen op de dijk lijkt me dat zeker aangewezen.” 

Om de lokale economie te
ondersteunen moet de stad
dringend een
ondernemingsvriendelijk
klimaat creëren.
Manu Beuselinck, 
N-VA-gemeenteraadslid

Als de politie systematisch
en consequent drank in
beslag neemt, zijn we al een
hele stap vooruit.
Tania Bourgoignie 
N-VA-gemeenteraadslid

Plaatselijk drankverbod kan overlast aanpakken
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Eindelijk de regering waarvoor u koos
 
Dit is niet alleen een besparingsregering, dit is vooral een herstel- en 
hervormingsregering. De Vlamingen die op 25 mei voor verandering 
kozen, krijgen dus écht een ander beleid. “Na 25 jaar gaat de PS eruit”, 
zei N-VA-voorzitter Bart De Wever op het congres waar de N-VA-leden 
de federale regeringsdeelname haast unaniem goedkeurden. “Eindelijk 
is er ook federaal een coalitie gevormd die uiting geeft aan wat de 
Vlaamse kiezer wil.” 

 

 

 
 

 
 

       
  

 

25 concrete verbintenissen voor de toekomst. Die ging de N-VA met u aan voor de verkiezingen van 25 mei 2014. Na 
de verkiezingsoverwinning trokken we met diezelfde 25 Verbintenissen voor Vooruitgang naar de Vlaamse en federale 
onderhandelingstafels. 
Hoeveel en welke verbintenissen het uiteindelijk hebben gehaald, en in welke concrete maatregelen wij ze precies hebben 
gegoten, kan je zelf nakijken op www.n-va.be/verbintenissen-regeerakkoord.
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

� Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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